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Un impegno globale per un cambiamento positivo

Azionariato attivo significa lavorare per creare valore sostenibile per i
nostri clienti. Il nostro rapporto annuale conferma che nel 2019
abbiamo centrato questo obiettivo.

"Dal cambiamento climatico alle
remunerazioni dei dirigenti, continuiamo
aintraprendere azioni decisive con le
imprese e gli organi regolatori su questioni
importanti per i nostri clienti e per la societa
in generale"

Sacha Sadan
Director of Investment Stewardship
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Il nostro obiettivo é...

.. ottenere risultati positivi per le imprese e le attivita in cui
investiamo e per la societa nel suo insieme. 'anno scorso
abbiamo concentrato i nostri sforzi sui seguenti temi:

Cambiamento climatico

LGIM ha appoggiato un numero di delibere sul cambiamento climatico superiore a quello dei 20 principali asset
manager del mondo

Abbiamo pubblicato la nostra seconda classifica annuale delle aziende all'avanguardia e di quelle in ritardo in
termini di azioni per il clima, indicando 11 societa che non hanno agito con la necessaria decisione, compresa
ExxonMobil

Abbiamo contribuito con successo a iniziative legali volte a sospendere la costruzione di un impianto a carbone
in Polonia, tanto rischioso quanto inquinante

Valutazione dell'impegno impresa-investitore e risoluzioni sul clima

Punteggio complessivo relativo allimpegno per il clima dei principali 15 gruppi di asset manager, attribuito
dall'ONG indipendente InfluenceMap, che valuta le imprese in relazione alle politiche a favore del clima
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Nel 2019 abbiamo depositato la nostra prima delibera,
in coordinamento con altri importanti azionisti,
invitando il gigante dell'energia BP a chiarire in che
misura la sua strategia sia conforme agli obiettivi fissati
nell'accordo di Parigi sui cambiamenti climatici.

|La proposta e stata approvata a larghissima
maggioranza dagli azionisti. BP ha successivamente
annunciato obiettivi in materia di emissioni di carbonio
all'avanguardia nel settore.

1. Fonte: ShareAction — Voting Matters (2019).

Solo a scopo illustrativo. Il riferimento a un particolare titolo € su base storica e non significa che il titolo sia attualmente detenuto o sara detenuto in futuro
all'interno di un portafoglio LGIM. Le informazioni sopra riportate non costituiscono una raccomandazione ad acquistare o vendere alcun titolo
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Disparita di reddito Diversita
Abbiamo espresso voto contrario al 35% dei pacchetti + Nel 2019 ci siamo impegnati per migliorare la
retributivi a livello globale: situazione della diversita di genere di 19 imprese
Abbiamo spinto le societa in cui investiamo ad glapponesi
adottare retribuzioni eque e salari minimi per il + 51 delle 72 societa statunitensi che abbiamo
personale coinvolto negli ultimi tre anni contano oggi almeno

Negli Stati Uniti, ci siamo espressi contro 352 una donna nel CdA

votazioni "say on pay" sulle politiche di remunerazione + Non abbiamo appoggiato I'elezione di oltre 190
degliamminisratori e abbiamo sostenuto ulteriori 32 Consiglieri di amministrazione a livello globale alla
proposte degli azionisti volte a incoraggiare politiche luce di criticita in materia di parita di genere nel CdA

retributive pit coraggiose

Le nostre 5 principali tematiche di impegno:

AN

Cambiamento Remunerazione Diversita Composizione Strategia
climatico del CdA

Integrazione ESG

LGIM ha creato una piattaforma globale di ricerca e intervento, che riunisce le
migliori competenze settoriali nel quadro della sua attivita di gestione degli
investimenti

Nel 2019 abbiamo ampliato la nostra gamma Future World, che investe sui leader
del settore, oltre a lanciare altri fondi che integrano in modo esplicito obiettivi
ambientali, sociali e di governance (ESG)

Abbiamo sviluppato ulteriormente il nostro sistema proprietario di assegnazione di
un punteggio ESG, intervenendo presso le imprese che ricevono un punteggio basso

Tutti i fondi LGIM Real Asset valutati nell'ambito dell'iniziativa Global Real Estate
Sustainability Benchmarking sono stati opportunamente valutati mediante
I'attribuzione di giudizi espressi sotto forma stelle.

Ripartizione delle iniziative ESG 2019

239 Numero di iniziative su
temi ambientali

Numero di iniziative su

Future World Protection List* 86 ’

Numero di iniziative su
altri temi (ad esempio
finanziari e strategici)
27 Numero di iniziative su
temi sociali
Numero di iniziative su

temi di governance

*Future World Protection List fa riferimento a standard minimi accettati a livello globale in termini di sostenibilita e diritti umani




Abbiamo dedicato tempo e risorse anche ai seguenti ambiti:

* Lobbying — incoraggiando la trasparenza sulle iniziative mirate a
convincere soggetti politici su temi legati alla sostenibilita

* Governance — sostenendo le imprese per conseguire un successo a lungo
termine

» Fusioni e acquisizioni — proteggendo gli interessi degli investitori nella
conclusione di accordi

+ Attivismo - perseguendo il progresso attraverso I'impegno con tutti gli
stakeholders

* Cultura - intervenendo quando i nostri standard non sono rispettati
+ Diritti dell'investitore — lottando a favore del principio "un'azione, un voto"

» Formazione per gli amministratori fiduciari — aiutandoli a prendere
decisioni informate

+ Formazione per i direttori non esecutivi — ospitando eventi e pubblicando
9 guide sulle migliori pratiche per le aziende

Il rapporto integrale

Per maggiori informazioni sull'azionariato attivo di LGIM nel 2019,
compresi altri esempi di settori in cui ci siamo impegnati per favorire un
cambiamento positivo, vi invitiamo a consultare la versione integrale del
rapporto, disponibile sul nostro sito web: www.lgim.com/ownership

Inoltre il team Investment Stewardship pubblica regolarmente

aggiornamenti sul blog LGIM e interviste con i membri del team su 3;?,§§shlp
LGIM Talks, il nostro canale podcast. ) T s

Contatti

Per ulterioriinformazioni su LGIM vi invitiamo a consultare la pagina
lgim.com o arivolgervi al vostro referente in LGIM

Delgim | |©) LGIMTalks | LGIM, gt

dcas

Informazioni importanti

Il valore di un investimento e gli eventuali redditi da esso derivanti non sono garantiti e
possono diminuire o aumentare, e potrebbe essere impossibile recuperare interamente
I'investimento iniziale.
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