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Disclaimer

ODDO BHF AM è la divisione di gestione patrimoniale del Gruppo ODDO BHF. È il marchio comune di quattro società di gestione patrimoniale giuridicamente distinte: ODDO BHF AM SAS

(Francia), ODDO BHF PRIVATE EQUITY (Francia), ODDO BHF AM GmbH (Germania) e ODDO BHF AM Lux (Lussemburgo).

Il presente documento è stato redatto da ODDO BHF ASSET MANAGEMENT SAS. Il suo obiettivo è quello di presentare il marchio ODDO BHF AM. La sua comunicazione agli investitori è

respon sabilità di ogni promotore, distributore o consulente. I potenziali investitori sono invitati a consultare un consulente d'investimento prima di investire in una strategia. Si richiama l'attenzione

dell 'investitore sul fatto che tutte le strategie non sono autorizzate in ogni paese. Qualora decidano di investire, gli investitori sono invitati a conoscere la natura dettagliata di eventuali rischi

incorsi, in particolare il rischio di perdita di capitale. Il valore dell 'investimento può variare sia verso l'alto che verso il basso e non può esse re re stituito integralmente. L'investimento deve essere

effettuato in conformità agli obiettivi d'investimento degli investitori, al loro orizzonte d'investimento e alla loro capacità di affrontare il rischio derivante dalla transazione. ODDO BHF AM SAS non

può essere ritenuta responsabile per eventuali danni diretti o indiretti derivanti dall 'utilizzo del presente documento o delle informazioni in esso contenute. Tali informazioni sono fornite a titolo

indicativo e possono e ssere modificate in qualsiasi momento senza preavviso. Si ricorda agli investitori che le performance passate non sono un'indicazione affidabile dei rendimenti futuri e non

sono costanti nel tempo. Le opinioni presentate in questo documento sono il risultato delle nostre previsioni di mercato alla data di pubblicazione. Esse sono soggette a modifiche in base alle

condizioni di mercato e ODDO BHF AM SAS non può in alcun caso essere ritenuta contrattualmente responsabile per esse.

Dal 3 gennaio 2018, quando ODDO BHF ASSET MANAGEM ENT fornisce servizi di consulenza in materia di investimenti, si ricorda che è sempre su base non

indipendente ai sensi della Direttiva Europea 2014/65/UE (cosiddetta "Direttiva MIFID II"). Si noti inoltre che tutte le raccomandazioni di ODDO BHF ASSET

MANAGEMENT sono sempre fornite a fini di diversificazione.
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ODDO BHF Asset Management | Impegnati dal 2006 nella gestione sostenibile

Fonte: ODDO BHF AM, 2020

ODDO BHF AM LANCIA 

IL SUO MODELLO 

PROPRIETARIO DI 

ANALISI
Creato nel 2001, i l FIR mira a 

promuovere l 'investimento 

socialmente responsabile 

(ISR) e a garantire che un 

maggior numero di 

investimenti integri le 

questioni della coesione 

sociale e dello sviluppo 

sostenibile.

ODDO BHF AM è 

membro del FIR

Lanciata dalle Nazioni Unite 

nel 2005 per incoraggiare

gli investitori ad applicare i sei 

Principi per i Responsabili

Investimento.

ODDO BHF AM è 

firmatario del PRI

Il Carbon Disclosure Project è 

un'organizzazione 

internazionale che dispone 

della più grande banca dati al 

mondo sulle prestazioni 

ambientali delle città e delle 

aziende.  CDP incoraggia gli 

investitori, le aziende e le città 

ad adottare misure per 

costruire un' economia 

veramente sostenibile, 

misurando il loro

impatto ambientale

ODDO BHF AM è 

firmatario del CDP

Creato nel 2001, i l Forum 

Nachhaltige Geldanlagen

(FNG) è l 'equivalente del FIR 

in Germania. Il suo obiettivo è 

quello di promuovere gli 

investimenti socialmente 

responsabili in Germania, 

Austria e Svizzera.

ODDO BHF AM è 

membro del FNG

Nel 2011 il FIR e i Principles

for Responsible Investment 

(PRI) hanno unito le loro forze 

per i l Premio Europeo per la 

Ricerca per la Finanza e lo 

Sviluppo Sostenibile.

ODDO BHF AM È 

SPONSOR E MEMBRO 

DELLA GIURIA DEI 

PREMI ACCADEMICI 

FIR-PRI AWARDS

Un'iniziativa lanciata nel 2017 

al One Planet Summit, la sua 

missione nei prossimi cinque 

anni è di incoraggiare e

per influenzare i grandi 

emettitori di gas serra 

nell 'economia globale.

ODDO BHF AM è un 

firmatario del CLIMATE 

ACTION 100+

Un programma sviluppato per 

consentire alla comunità degli 

investitori globali di accelerare 

e intensificare le misure 

essenziali nella lotta al 

cambiamento climatico e di 

mantenere l 'aumento medio 

delle temperature globali al di 

sotto di 1,5 gradi Celsius.

ODDO BHF AM è un 

firmatario del 

programma

7 FONDI ODDO BHF AM 

SONO STATI 

ETICHETTATI SRI E 2 

HANNO RICEVUTO 

L'ETICHETTA FNG

2006 2010 2012 2017 2018 2019
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ODDO BHF Asset Management | Un Team ESG dedicato

Nicolas Jacob

Head of ESG Research

ODDO BHF AM SAS

19 anni di esperienza di investimento

Valentin Pernet

ESG analyst

ODDO BHF AM GmbH

5 anni di esperienza di investimento

Simona Rizzuto

ESG analyst

ODDO BHF AM SAS

3 anni di esperienza di investimento

Comitato per l’integrazione

ESG
Sarah Schmid

ESG analyst

ODDO BHF AM GmbH

1 anni di esperienza di investimento

Lea Miomandre

ESG analyst

ODDO BHF AM SAS

1 anni di esperienza di investimento

Fonte: ODDO BHF AM, 2020

Comitato Vendite e 

Marketing ESG

I NOSTRI RISULTATI

• Pubblicazioni e scambi di buone 

pratiche sull'investimento responsabile

• Valutazione PRI : A+ per 10 anni

• 13,7 miliardi di euro in 8 strategie

IL NOSTRO TEAM

• 5 professionisti dell'investimento 

• Un comitato per l'integrazione ESG 

• Un Comitato Vendite e Marketing ESG

IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO

• Un team dedicato che diffonde le sue 

competenze a tutti i team di gestione

• Una piattaforma di analisi ESG 

proprietaria

• Un approccio pragmatico che consente 

l'integrazione dei criteri ESG nei nostri 

processi di investimento
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INTEGRAZIONE ESG | 3 passaggi sistematici

• Basato sulle norme

• Basato su settori

ESCLUSIONI

• Modello interno

• Impatto sulla costruzione del 

portafoglio

• Rating ESG del portafoglio

ESG RATING

• Dialogo sistematico con 
l'emittente con basso indice 
di efficienza energetica (1/5)

• Disinvestimento in caso di 
mancato risultato positivo 
entro 18-24 mesi

DIALOGO E IMPEGNO

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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ESG RATING | Siamo a favore di un approccio "Best-in-Universe"

« BEST-IN-CLASS »

• Approccio relativo:

• Favorire le aziende con il miglior rating all'interno di ogni 

settore

• Approccio molto "benchmarking"

• Inclinazione per le large cap

Materialità / impatto:

Limitato

« BEST-IN-UNIVERSE »

• Approccio assoluto:

• Favorire le società con il miglior rating in tutto l'universo 

degli investimenti

• Un approccio molto "bottom-up" e "stock-picking":  analisi 

approfondita e selezione rigorosa dei titoli

• Elimina la distorsione delle dimensioni e delle 

informazioni 

Materialità / impatto:

Significativo

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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ESG RATING | Il nostro modello interno

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

• Sistema di gestione ambientale

• Opportunità ambientali

• Rischi ambientali

• Regolamento

• Licenza di operare / reputazione

• Capitale umano (30%)

• Ecosistema sociale

• Strategia di sviluppo sostenibile

• Corporate governance (25%)

• Etica aziendale

Da 10 a 30% Da 40 a 50% Da 30 a 45%

Punteggio finale su 100

Scala di valutazione interna ESG che misura il "rischio di esecuzione".

Rischio elevato… … forte opportunità

2 3 4 51

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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QUALITY OF MANAGEMENT & HUMAN RESOURCES 22.7 30.0
QUALITY OF MANAGEMENT 75.5 100.0

1- CEO 24.0 30.0

Profile 12.0 15.0
Internal succession in 2016, new CEO is 51 years old, joined Novo in 

1991 and recently in charge of Corporate Developement
CEO Profile

Anti-star

Tenure No Data 28 27 26 25

Reliability

Organisation of the succession 9.0 10.0 Well prepared and internal succession

Vision & leadership 3.0 5.0 A point of attention in the US market (Diabetes)

2- Executive Committee 16.5 25.0

Size 1.5 3.0 7 members

Composition & functioning 2.0 5.0 0 female, 2 nationalities, all  around 50 years old

Reorganisation/Restructuring Management 5.5 6.0 No issue in recent years

Integration of acquisitions 5.5 6.0 Mostly oragnic growth

Stake in the capital 2.0 5.0 No clear information

3- Organization & Management 21.5 25.0

Complexity 1.5 3.0 2 matrices (business l ines, geography) Top Management

Organic growth and market-share gains 10.0 10.0 structurally higher than the market No Data No Data No Data No Data No Data

Innovation capacity (R&D expenses) 10.0 12.0 Decreasing effort in the last 3 years, but stil l  gains market share No Data No Data No Data No Data No Data

Innovation (EBITDA margin) No Data No Data No Data No Data No Data

4- Human Resources 13.5 20.0

Dysfunctions and social risks 4.5 5.0 Not an issue

S.1.1.1 Working Conditions Policy

S.1.5.2 Human Capital Development 5.0 6.0 +22% in the last 5 years

S.1.3 Diversity Programmes

S.1.5 Turnover rate

S.1.6.5 Lost-Time Injury Frequency Rate

S.1.6.1 Training and career planning

S.1.6.2.1 Health & Safety Management

S.1.6.4 Health & Safety Certifications

S.1.6.6 Employees Fatalities

S.1.4 Collective Bargainings Agreements

HR Productivity 1 3.0 5.0 No Data 331444.30 284524.44 252603.29 253116.41

HR Productivity 2 No Data No Data No Data No Data No Data

Employee shareholders 1.0 4.0 No clear information

No data0

100

80

75

25

50 The company has an adequate programme

100 The company has a strong programme

50 The company's employee turnover rate is average

100 The company's lost-time incident rate has declined

0 No data

Incontri e dialogo Incontri e dialogo

Scambi
informativi e 

inputs

Aziende

Analisti/Gestori Ricerca ESG

ESG RATING | Un processo integrato che coinvolge la ricerca ESG e i gestori di fondi/analisti

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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RATING ESG | Capitale umano, un pilastro fondamentale della ricerca 
per ODDO BHF Asset Management

Fonte: ODDO BHF AM, 2020

Monitoraggio accademico

/ Partnerships

Creazione di una

metodologia di analisi

(governance, capacità di 

innovazione, profilo del 

management, risorse

umane, …)

Applicazione del modello del 

« Capitale Umano » per il 

fondo ODDO BHF Génération

Integrazione dell’analisi

del « Capitale Umano » 

nel nostro modello

proprietario
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CEO

Comitato
esecutivo

Organizzazione / 
Gestione

intermedia

Risorse umane

▪ Profilo del management

▪ Organizzazione della successione

▪ Visione e leadership

▪ Dimensione

▪ Composizione e funzionamento (diversità cognitiva)

▪ Gestione delle riorganizzazioni

▪ Integrazione delle acquisizioni

▪ Partecipazione azionaria

▪ Complessità

▪ Capacità di generare crescita organica

▪ Capacità di innovazione

▪ Disfunzioni e rischi sociali

▪ Politica di gestione delle risorse umane (turnover, formazione, 

incidenti sul lavoro ...)

▪ Produttività

▪ Partecipazione azionaria dei dipendenti

1

2

3

4

Piramide basata su 4 gerarchie

Fonte: ODDO BHF AM, 2020

RATING ESG | Capitale umano, un pilastro fondamentale della ricerca 
per ODDO BHF Asset Management
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RATING ESG | Capitale umano, un driver per la creazione di valore
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09/06/2017 09/12/2017 09/06/2018 09/12/2018 09/06/2019 09/12/2019

Performance di 3 anni dei titoli migliori nel tema del capitale umano

Human_Capital_TOP Human_Capital_BOTTOM STOXX Europe 600

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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RATING ESG | Capitale umano, un driver per la creazione di valore

Settore automotive:

Oltre l'80% delle società con un

punteggio di capitale umano inferiore

alla media (ovvero 1/5 o 2/5) ha avuto

un andamento finanziario negativo

negli ultimi tre anni.

Settore retail

Il 75% delle aziende che hanno

ottenuto un alto punteggio in termini di

capitale umano (4/5 o 5/5) ha avuto

performance finanziarie positive negli

ultimi tre anni

Fonte: ODDO BHF AM, 2020
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CAPITALE UMANO | Un fattore chiave di resilienza e differenziazione

Visita il nostro sito

https://library.oddo-bhf.com/api/Library/ViewFile?guid=09999e2d-349d-4db8-a5d2-b30b1d105988

Fonte: ODDO BHF AM, 2020

https://library.oddo-bhf.com/api/Library/ViewFile?guid=09999e2d-349d-4db8-a5d2-b30b1d105988
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